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 بسمه تعالی

 مراغهه علوم پزشکی کددانشمعاونت آموزشی 

 پزشکی مرکز مطالعات و توسعه آموزش

 

 (Course Plan) فرم طرح  دوره آموزش حضوری

 1402-1403-دوم نیمسال تحصیلی : فرآیند پرستاری و بررسی وضعیت سلامت نام درس:

  پرستاریزشی:  گروه آمو کارشناسی پیوسته -پرستاری رشته و مقطع تحصیلی:

 واحد عملی 0.5تئوری و  واحد 1 تعداد واحد:

 10-12شنبه ها ساعت  روز و ساعت برگزاری:

 های پرستاریفیزیولوژی، اصول و مهارت نیاز: درس پیش

                                           معاونت آموزشی محل برگزاری:

 مقصودی دکتر آقای: مدرس/ مدرسیننام 

  آقای دکتر مقصودی ول درس:درس مسئمنام 

 طول هفته مسئول درس:مدرس روزهای تماس با 

 57، اتاق 3معاونت آموزشی، طبقه  آدرس دفتر:

  255داخلی  -37275551 :تلفن

 smko.umsu@yahoo.com: پست الکترونیک 

 یمختلف سلامت یجو در حوزه هامدد یعملکرد تیدر وضع رییمشکلات، تغ ازها،ین ییبا روش شناسا ییآشنا: هدف کلی درس

آنها،  یشده از مددجو و خوشه بند یجمع آور یبر اساس داده ها صیتشخ ییو اخذ شرح حال و توانا یکیزیف نهیمعا قیاز طر

با اصول مراقبت از مددجو در قالب  ییناندا و آشنا یپرستار یصهایاو در قالب تشخ یمشکلات بالفعل و بالقوه، خطرات و قوتها

 یمداخلات پرستار یاثر بخش یابیاجرا و ارزش ،یزیبرنامه ر ،یپرستار صیتشخ ،یشامل بررس یپرستار ندیپنجگانه فرا مراحل

 )اهداف شامل حیطه های مختلف یادگیری شامل شناختی، نگرشی و رفتاری، و مهارتی باشد:اهداف اختصاصی

 : می رود در پایان دوره قادر باشنداز فراگیران انتظار 

 
 کند: یرا معرف یپرستار ندیارچوب فرا. چ1

 )شناختی( ( را شرح دهد.یابیاجرا و ارزش ،یزیبرنامه ر ،یپرستار یگذار صیتشخ ،ی)بررس یپرستار ندیپنجگانه فرا مراحل

 تجزیه و تحلیل و ترکیب(-)شناختی دهد. حیرا توض انیدر مراقبت از مددجو یپرستار ندیفرا یریبه کارگ نحوه

 

 کند: انیسلامت مددجو ب تیوضع شیپا یرا برا یچارچوب پرستار ایمدل  ه،یاده از نظر. ضرورت استف2

 )مهارتی( دهد. حیرشته ها )مانند پزشکان( را توض ریسلامت انجام شده توسط پرستار با سا تیوضع شیپا تفاوت

 

 به کار ببرد: یپرستار ندیرا در مراحل مختلف فرا ینیو قضاوت بال یصیتفکر نقادانه، استدلال تشخ ی. مهارت ها3

 )شناختی و نگرشی( شرح دهد. یپرستار ندیاز مهارت ها را در فرا کیو کاربرد هر  تیاهم

 )مهارتی( ارائه دهد. یپرستار ندیاز کاربرد هر مهارت در مراحل مختلف فرا ییها مثال

 

 . مصاحبه با مددجو را انجام دهد:4

 )شناختی، نگرشی( .و مراحل مصاحبه با مددجو را شرح دهد اصول

 )مهارتی( ارتباط موثر با مددجو را به کار ببرد. یبرقرار یها کیتکن

 

 کند: یخانواده، جامعه( جمع آور مار،یرا از مددجو )ب یپرستار خچهی. تار5
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 )شناختی( را شرح دهد. یپرستار خچهیتار یجمع آور یلازم برا اطلاعات

 )مهارتی( استفاده کند. یتارپرس خچهیتار یجمع آور یمنابع مختلف برا از

 

 را به کار ببرد: یو معنو یاجتماع ،یروان ،یجسم یبررس ی. روش ها6

 )مهارتی( بدن را انجام دهد. ستمیمربوط به هر س یکیزیف ناتیمعا

 )مهارتی( کند. یابیمددجو را ارز یو معنو یاجتماع ،یروان تیوضع

 

 کند: تیپرونده سلامت را رعا ای یپزشک مصاحبه و مطالعه پرونده ،ی. اصول شرح حال نگار7

 )مهارتی( کند. یاز مددجو جمع آور یحال کامل شرح

 )مهارتی( استفاده کند. یپرستار ندیشده در فرا یاطلاعات جمع آور از

 

 را شرح دهد: نهیجهت انجام معا طیو شرا طیمددجو، مح یمختلف آماده ساز ی. جنبه ها8

 )مهارتی( دهد. حیرا توض نهیقبل از معا طیو شرا طیددجو، محم یآماده ساز یلازم برا اقدامات

 

 مختلف بدن را نام ببرد: یدستگاه ها ناتیانجام معا لی. وسا9

 )شناختی، مهارتی( کند. ستیبدن را ل ستمیهر س ناتیمعا یبرا ازیمورد ن لیوسا

 

 هد:گوردون انجام د یسلامت عملکرد یرا با مدل الگوها یجامع پرستار ی. بررس10

 )شناختی( گوردون را شرح دهد. یسلامت عملکرد یحوزه الگو زدهیس

 )مهارتی( مربوط به هر حوزه را انجام دهد. ناتیمعا

 )مهارتی( گوردون ثبت کند. یرا در قالب الگو ناتیمعا یها افتهی

 

 کندد. نیو معتبر تدو یابع علمو با استفاده از من یجامع پرستار یبررس یها افتهیمناسب را بر اساس  ی. مداخلات پرستار11

 )مهارتی(

 

 )مهارتی( و بهداشت انجام دهد. یمنیاصول ا تیمطلوب و با رعا تیفیرا با ک ی. مداخلات پرستار12

 

 کند: یابیرا ارزش یمداخلات پرستار ی. اثربخش13

 )مهارتی( کند. نییرا تع یمداخلات پرستار یاثربخش یابیارزش یمناسب برا یها شاخص

 )مهارتی( کند. یابیشده ارز نییتع یرا با استفاده از شاخص ها یمداخلات پرستار یاثربخش

 

 )مهارتی( را اصلاح کند. یبرنامه پرستار از،ی. در صورت ن14

 

 )مهارتی( کند. یجامع به مددجو همکار یارائه مراقبت ها یبرا یمراقبت بهداشت میت یاعضا ری. با سا15

 

 )مهارتی( کند. تیرا رعا یپرستاردر  یو قانون ی. اصول اخلاق16

 

 )مهارتی( و کامل ثبت کند. قیرا به طور دق یپرستار ی. گزارش ها17

 

 )نگرشی، مهارتی( خود ادامه دهد. یدانش و مهارت ها یو ارتقا یریادگیبه طور مداوم به  یپرستار نهی. در زم18
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 ، کار عملی در پراتیکترکیبی: سخنرانی، پرسش و پاسخ: حضوری شیوه تدریس

 شیوه تدریس مجازی:

 : برحسب نیاز )لیان میتینگ و ...( نلاینآتعداد جلسات  -

 برحسب نیازادامه -جلسه 3(: تعداد جلسات آفلاین )بارگذاری محتوا در سامانه نوید -

تجهیزات پزشکی موجود در  ، مولاژ،کامپیوتر و پروژکتور، نرم افزار پاورپوینت، ماژیک و وایت برد مواد و وسایل آموزشی:

 پراتیک

  :در کلاسهای حضوری ارزشیابی دانشجو شیوه

 (%10حضور فعال، مداوم و بدون غیبت ) -

 (%20پروژه کلاسی ) -

 (%10امتحان میان ترم ) -

 (%50امتحان پایان ترم ) -

 شیوه ارزشیابی دانشجو در کلاسهای مجازی:

 %5 :مطالعه محتوای بارگذاری شده و نمایش تیک حضور -

 %5 :انجام و تحویل به موقع تکالیف -

 هفته اول اردیبهشت: حضوری تاریخ امتحان میان ترم

 : طبق برنامه امتحانات دانشکدهحضوری تاریخ امتحان پایان ترم

 سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان: )حضور فعال در کلاس و مشارکت در پرسش و پاسخ از اهمیت برخوردار است. (

 

  : ه برخورد با غیبت و تاخیر دانشجونحومقررات و 

 مطابق قوانين آموزشی دانشکده اعمال خواهد شد.

 نمره از نمره پایانی کسر خواهد شد. 0.5در صورت غيبت غيرموجه به ازای هر جلسه 

 :در کلاسهای حضوری وظایف و تکالیف دانشجو

 های کلاسیارائه کنفرانس-

 مطالعه و شرکت در بحث های کلاسی-

تواند منجر به عدم مجوز ورود به کلاس باشد و تاخير میباشد ورود دانشجو پس از استاد مجاز نمیبه موقع در کلاس درس الزامی می حضور-

 و در نظر گرفتن به عنوان غيبت باشد.

 در صورت غيبت با دانشجو مطابق با آئين نامه آموزشی رفتار خواهد شد. -

 باشد.س الزامی میخاموش کردن تلفن همراه در طول کلا-

 باشد.رعایت شئونات اسلامی الزامی می-

 وظایف و تکالیف دانشجو در کلاسهای مجازی:

جلسده، در جلسده آنلاین/حضدوری بعددی  3-2پس از مطالعده درس  :دینو LMSدر  یو مطالعه محتواها و منابع آموزش مشاهده -

  پرسش خواهد شد.

 فقط به پاسخ تکالیف ارسال شده در سامانه نوید، در موعد مقرر نمره داده می شود.  :دینو LMSدر موعد مقرر در  فیتکال ارائه

پاسخ تکالیف برمبنای تفکر دانشجو خواهد بود و به پاسخ های کپی شده از اینترنت و تکراری نمدره ای تعلدق **مهم:  -

 نخواهد گرفت.

 دینو LMSموجود در  یدر آزمون ها شرکت -

 با هماهنگی دانشجویان: دینو LMSگفتگو در  یدر تالارها شرکت -

 روز پس از سوال پاسخ داده می شود. 10تا : دینو LMSدر  یارسال یها امیبه پ پاسخ -

 ی درس:منابع اصل

 برونر و سودارث - یداخل یکتاب پرستار

 تامپسون - یپرستار یمبان کتاب
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 پمنیل - یپرستار ندیفرا کتاب

 باربارا هال - یپرستار یاصول و مبان کتاب

 

 

 جدول زمان بندی کلاس های حضوری

ملاحظات / آمادگی لازم دانشجویان قبل  عنوان ساعت روز و تاریخ
 از شروع کلاس

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس فرآیند پرستاری 12-10 12/12/1402

 ادامه فرآیند پرستاری 12-10 19/12/1402

  ماریو شناخت ب یبررس

                                                                                                                                                                                                                                                      انجام مصاحبه      یچگونگ

 

 

 بلی و شرکت فعال در کلاسمطالعه ق

  نهیها و مهارت  معا کیتکن 12-10 18/1/1403

                                                                                           .                                                                                                                             ماریب یها ستمیبر س یمرور

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

  پوست یبررس 12-10 25/1/1403

 سر و گردن یبررس 12-10 1/2/1403

 

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

 ینیگوش و حلق و ب یبررس 12-10 8/2/1403

 

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

 چشم یبررس یبررس 12-10 15/2/1403
 

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

  یگوارش ستمیس یبررس 12-10 22/2/1403

 

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

 یتنفس ستمیس یبررس 12-10 29/2/1403

 

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

 یو عروق یقلب ستمیس یبررس 12-10 5/3/1403

 

 کت فعال در کلاسمطالعه قبلی و شر

 یعصب ستمیس یبررس 12-10 12/3/1403

 

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

 یعصب ستمیس یبررس ادامه 12-10 19/3/1403

 

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس و پستان یتناسل ستمیس یبررس 12-10 26/3/1403

 مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس یتمرین و کار گروه 12-10 

 

 

 


